
· соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
· не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
· проявлять корректность в обращении с гражданами;
· не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету КГАУЗ "Лесосибирская МСП";
· соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
Во время осуществления профессиональной деятельности работник КГАУЗ "Лесосибирская МСП" обязан воздерживаться от:
· поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
Работник КГАУЗ "Лесосибирская МСП" обязан соблюдать ограничения, установленные для работников КГАУЗ "Лесосибирская МСП" в целях противодействия коррупции:
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения);
· не принимать без письменного разрешения руководства КГАУЗ "Лесосибирская МСП" награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) организаций и объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
· не входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов и иных органов коммерческих и некоммерческих неправительственных организаций и их структурных подразделений;
Настоящий Кодекс вступает в действие со дня его утверждения руководителем КГАУЗ "Лесосибирская МСП".
Положения Кодекса распространяются на работников КГАУЗ "Лесосибирская МСП" с момента ознакомления с настоящим Кодексом.
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KOJEKC NPO®ECCHOHANBHON YTUKH U [IOBEEHHAS
PABOTHHKA KPAEBOT'O TOCYJIAPCTBEHHOIO ABTOHOMHOI'O
YUPEKIEHUSI 3PABOOXPAHEHUSI "JIECOCHBUPCKAST
MEXPANOHHASI CTOMATOJIOTUYECKAS IIOJTUKINHUAKA"

Kozexe npodeccnonansHoii 9THKH paGoTHHKOB KPaeBOro IoCyIapCTBEHHOTO
ABTOHOMHOTO YUpeNCAeHIs  3apanooXpanerms "JlecocHBHpeKas MeskpaiionHas
cTOMaTOOrIYeCKas NoNMKTHAAKA" (nanee 0 Tekcty — KTAY3 "JecocuBupras
MCTI") ontpesienster MOpATBHEIE IPHHIANB H IpABITA OB AEHT PAGOTHHKOB.
Jluuo, ocylecTERsIOmEe npodeccronanbhyio festensuocts B KTAY3
"Jlecocubupckan MCIT", 706poBONbHO Bo3naraeT Ha cebsi  OGA3AHHOCTH
BHITIONHATE HOPMBL  TIONIOXeHNA HacTostiero Kofiekea MpodecCHORAbHO 5TiKu
(nanee — Kogexkc).
B ceoelt  npodeccuonamsHoi  mestensmootn  paGotmmk  KIAY3
"JlecocuGupckas MCIT'  obssan  cobmomars Komerwrymmo  Poceniickoii
Qegiepau,  pykoBoacTBOBaTCE  3akoHamm  Poccmiickoft  denepau,
AHTUKOPPYIUHORHEIN SaKoHOmaTeTscTROM, Yerasom KIAV3 "JlecocnGupcxas
MCIT", [pasunanit BiyIpeHREro TpYA0BOro PacnOpAIKa, HEEIMA HOPMATHBIO-
TIPABOBEIMH  aKTaMM M TIPABUTAMH [OBENCHHA, YCTAHOBICHHBIME HACTOALIMM
Komexcom. [loGpocoBectiioe HCHoHeH e cBOUX 1pyOBBIX OGS3ARHOCTEH HyeeT
TIPHOPHTETHOE 3HAuCIHE B jieaTensHocTH paboriika KIAY3 "JlecocnGupekas
MCIT"
Paborinx KTAY3 "Jlecocn6upekas MCI1" o6sizan:
~ MCXOWATE M3 TOTO, 4TO TPH3HAHME, COOMIONEHHE W 3ALMTA NPAB I CBOGOX
UelOBeKa M TPUKMAHHHA ONPENESOT  CMBICT W COXepamue  ero
NPOpECCHOHATLHOM AesITeNLHOCTH;

~ OCYUWICCTBIATH NPO(ECCHOHATRHYIO NeSTENLHOCTh B Pamkax YCTaHOB/ICHHOM
saKoHOZATeNBCTROM  Poccuiickoli  eacpaunn,  KpacHospokoro  kpas
kommnerentu KIAY3 “Jlecocnbupekas MCII";

~ HCHONHATS  JIOMKHOCTHEIC OBS3AHHOCTH  JI0GPOCOBECTHO, 1A  BEICOKOM
MPOGRCCHONATEHOM ypoBHe;

~ HE COBEpHIATh JCHCTBUA, CBA3AHHBIE C BIASHHEM KaKMX-IHBO IHYHEIX,
UMYIICCTBEHHBIX  (GHHAHCOBEIX) W MHBIX HHTEPEcOB, TIPENATCTBYFOLIHX
J10BPOCOBECTHOMY HCLIOTHEHHIO TOTKIIOCTHEIX 0fA3aHHOCTei;





